
Osoby zainteresowane ofertą prosimy o aplikowanie poprzez poniższy link:  
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=264cfa9c0d414a018cab5b3660
b07857 
lub mailowo na adres dorota.delida@ottobock.pl  
 
  W przypadku jakichkolwiek pytań dotyczących oferty prosimy o kontakt telefoniczny:  
721 867 214 

 

   

Ottobock to nowoczesna firma medyczna z tradycjami odnosząca sukcesy od 100 lat na rynku światowym. Działalność 

firmy skoncentrowana jest na ludzkich potrzebach. Oferując najwyższej jakości sprzęt ortopedyczno-rehabilitacyjny, w 

tym protezy kończyn, ortezy indywidualne i seryjne, wózki inwalidzkie czy też sprzęt dziecięcy Ottobock dąży do poprawy 

jakości życia wielu osób, a także zapewnienia im mobilności oraz niezależności. 

Do naszego zespołu w związku z dalszym rozwojem poszukujemy kandydatów/tek na stanowisko: 

Ortotyk - Technik Ortopeda/Fizjoterapeuta 

Miejsce pracy: Kraków, u. Wielicka 265 

 

Do Twoich obowiązków będzie należało: 

• Bezpośredni kontakt i obsługa Pacjentów, podtrzymywanie z nimi dobrych relacji; 

• Prezentacja dostępnych rozwiązań ortopedycznych (wyrobów medycznych wykonywanych na zlecenie); 

• Dobór (pobieranie miar) i zaplanowanie zaopatrzenia ortopedycznego dla Pacjenta;  

• Współpraca przy nadzorowaniu  realizacji  poszczególnych etapów zamówień na produkty ortopedyczne 
wykonywane na zlecenie; 

• Odpowiedzialność za prawidłową administrację i dokumentację procesu obsługi Pacjenta; 

• Udział w szkoleniach i podnoszenie kwalifikacji. 
 

Dołącz do nas jeśli: 

• Posiadasz tytuł technika ortopedy lub fizjoterapeuty; 

• Dobrze znasz anatomię i fizjologię człowieka – warunek konieczny; 

• Lubisz kontakt z pacjentem i posiadasz zdolność rozpoznawania ich potrzeb; 

• Masz zmysł techniczny i zdolności manualne; 

• Chcesz zdobywać nowe umiejętności i wyspecjalizować się w wiedzy dotyczącej ortotyki w jednej z 
największych na świecie  firm z branży; 

• Posiadasz czynne prawo jazdy kat B (mile widzane); 

• Znasz na poziomie komunikatywnym język angielski. 

Oferujemy: 

• Stabilne warunki zatrudnienia - pełen etat w oparciu o umowę o pracę.  

• Przejrzystą ścieżkę rozwoju i awansu 

• Konkurencyjne wynagrodzenie oraz premie kwartalne 

• Profesjonalne szkolenia krajowe i zagraniczne, umożliwiające wyspecjalizowanie się w dziedzinie ortotyki 

• Indywidualne wsparcie doświadczonych pracowników 

• Benefity – w pełni darmową opiekę medyczną, ubezpieczenia grupowe, kartę sportową (Multisport), 
dofinansowanie do nauki języka angielskiego 

• Pracę w dobrej atmosferze w grupie fantastycznych ludzi w miejscu, gdzie kluczowymi wartościami są pasja, 
praca zespołowa, fachowość i wsparcie 
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Administratorem Państwa danych osobowych objętych zakresem niniejszych działań publikacji jest Otto Bock Polska 

Sp. z o.o. z siedzibą w Poznaniu (adres: ul. Koralowa 3, 61-029 Poznań), wpisana do rejestru przedsiębiorców 

Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy Poznań – Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu pod 

numerem KRS: 0000117673; kapitał zakładowy: 1 628 000 złotych; NIP: 9720816993, REGON: 6310668840. 

Dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji i zatrudnienia pracowników. Podanie danych 

jest dobrowolne, lecz bez ich podania nie będzie możliwa realizacja celu publikacji ogłoszenia. Osobie, której dane 

dotyczą, przysługuje prawo dostępu do swoich danych praz otrzymania ich kopii, prawo do sprostowania, poprawiania 

danych i inne prawa zgodnie z przepisami RODO. Szczegółowe informacje dotyczące przetwarzania i ochrony danych 

osobowych podane są Polityce przetwarzania danych osobowych dostępnej na stronie internetowej i w siedzibie 

Administratora. 

Informujemy, że w Otto Bock Polska Sp. z o.o. od dnia 25.09.2024 została wdrożona procedura wewnętrzna dotycząca 

zgłaszania naruszeń prawa w związku z ustawą o ochronie sygnalistów.  

 


